В Управлении Федерального казначейства по Ставропольскому краю 
25 февраля 2025 г. состоялось заседание Комиссии Управления Федерального казначейства по Ставропольскому краю по соблюдению требований 
к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих 
и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия). 
Основания для проведения заседания Комиссии - принятые руководителем УФК по Ставропольскому краю решения о направлении в Комиссию материалов проверки, свидетельствующих о представлении 7 государственными гражданскими служащими недостоверных и неполных сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера за отчетный период (2023 год) 
и два года, предшествующие отчетному периоду (2021 и 2022 годы). 
В ходе заседания Комиссии по рассмотрению материалов проверок, проведенных в отношении государственных гражданских служащих, приняты решения в соответствии с требованиями, предусмотренными пунктом 25 Порядка формирования и деятельности комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Федерального казначейства от 19 февраля 2015 г. № 4н, 
а именно:
1. В отношении 6 государственных гражданских служащих признано, 
что представленные ими сведения, являются недостоверными и неполными. 
С учетом подходов, изложенных в Обзоре практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений 
и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 апреля 2022 г. № 28-6/10/П-2479), решено указать им 
на недопустимость нарушений в следующих декларационных периодах 
и рекомендовано руководителю меры юридической ответственности к ним 
не применять.
[bookmark: _GoBack]2. В отношении 1 государственного гражданского служащего признать, 
что представленные ими сведения, являются недостоверными и неполными. 
С учетом подходов, изложенных в Обзоре практики, решено указать 
на недопустимость нарушений в следующих декларационных периодах 
и рекомендовать руководителю применить к нему взыскание в виде замечания.



